Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXV/248/05
Rady Miejskiej w Polancu
z dnia 27 pazdziernika 2005 roku

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W POLANCU

(Tekst ujednolicony, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala Nr 2/2014/15
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Polancu z dnia 28 sierpien 2015 roku



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Publiczne w Potancu z Filiami nr 1 i 2 zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola Publicznego w Potancu sg budynki zlokalizowane w Potancu:
1) przy ul. Madalinskiego 1,
2) przy ul. Zapniowskiej 1 — Filia Nr 1,
3) przy ul. Koscielnej 9 — Filia Nr 2,
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Potaniec.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

ok w

Przedszkole Publiczne
28 — 230 Polaniec ul. Madalinskiego 1

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (j.t. w Dz.U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, ze zmianami)
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324),
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2014r. poz. 560).
5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r.
W sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U z 2003r.,Nr 23,poz. 193)
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeSnia 2008r.
W sprawie sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U
z 2008r.,Nr 175,poz. 1086)
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 pazdziernika
2010r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz.
1487)
9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532)
10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 4 kwietnia 2005r.
W sprawie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2005 Nr.68,
p0z.587)
11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach



I oddziatach ogolnodostgpnych Iub integracyjnych (Dz.U. z dnia 2 grudnia 2010r.
P0z.167)

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz.U. z 2014r. poz.803)

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania z dnia 19 lutego 2002 r.(Dz.U Nr23.
p0z.225 z p. zm.)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr. Z 2009r. Nr 23,
poz. 133)

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2013
p0z.1257)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. nr 10, poz.96, z 2003 r. nr 146, poz.1416, z 2004 r. nr 66, poz.
606, z 2005 r. nr 10, poz. 75, z 2007 r. nr 35, poz.222).

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232,
z 2009 r. nr 31, poz. 208).

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. nr 139, poz. 1130, z 2010 r. nr
205, poz.1408, z 2011 r. nr 161, poz. 968)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, ze zmianami)- Zmiany:

22)Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96,Dz. U. z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,Dz. U. z 2004 r.
Nr 66, poz. 606,Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75,Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222.

23) Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 542 obowigzuje od
1.09.2007 r.).

24) Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta
Nauczyciela i ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. Nr 145, poz. 917
obowiqgzuje od 1.09.2008r.).

25) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty(Dz. U. Nr
148, poz. 991 obowigzuje od 1 wrzesnia 2010 roku).

26) Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw(Dz. U. z 2013 r., poz. 827).

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,



szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r., nr 228,
poz. 1490, Dz. U. z 2012 r. poz. 982, Dz.U. z 2013 r. poz. 957).
28) Kodeks Pracy — ustawa z 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94
Z pdzniejszymi zmianami.
29) Uchwatly Nr XX1X/214/05 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 kwietnia 2005 roku
w sprawie: przeksztalcenia Przedszkola Publicznego Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1
w Potancu i przeksztalcenia Przedszkola Publicznego Nr 2 przy ul. Koscielnej 9
W Potancu w Filie Przedszkola Publicznego Nr 5 przy ul. Madalinskiego 1 w Potancu.
30) Niniejszego statutu.

§3
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Potaniec.
2. W przedszkolu prowadzony jest rachunek dochodéw wtasnych.

3. Obstuge finansowo-ksiegowsa i materiatowa przedszkola prowadzi Zesp6t Ekonomiczno -
Administracyjny O$wiaty 1 Wychowania w Potancu.

§4

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do
16%. Ustalony przez organ prowadzacy czas pracy przedszkola moze ulec zmianie na
whniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola moze organizowac grupy taczone - odpowiednio do zmniejszonej
frekwencji wychowankow.

5. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi, (ust. 4), pozostaja do dyspozycji
dyrektora, realizujac inne zadania zapewniajace prawidtowa dziatalnos¢ przedszkola.

§5
1. Swiadczenia udzielone przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstaw
programowej wychowanie przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala sig
w godzinach od 9% — 14%
la. Za kazda rozpoczeta godzing swiadczen realizowanych przez przedszkole, po czasie
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, korzystanie z wychowania
przedszkolnego jest odptatne i1 wynosi 1 zl za kazda rozpoczegta godzing pobytu dziecka
w przedszkolu.
Obniza si¢ wysoko$¢ oplaty w przypadku:
- dziecka, na ktore zostal przyznany zasitek rodzinny - przystuguje 10% znizka;
- drugiego dziecka z rodziny, ktéra korzysta jednoczesnie z wychowania przedszkolnego
— przystuguje 50% znizka, a za trzecie i kolejne dziecko nie wnosi si¢ opflaty.

1b. Zwalnia si¢ z optat rodzicow (prawnych opiekunéw) — za dzieci korzystajace

z wychowania przedszkolnego, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opini¢ 0o wczesnym wspomaganiu rozwoju

dziecka”.

2. uchylony

3. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowac nauke religii.

4. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (nauka jezyka obcego, zajecia
muzyczne itp.).

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.



6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ tylko poza czasem przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, a okoto 30 minut dla
dzieci 5 — 6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

9. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
Z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10. Spos6b dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

2. Miesigczng odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez rodzicow
z gbry i stanowi:
» koszt wyzywienia wg wartosci surowca,

©o

» oplata miesieczna za $wiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe
programows3.

3. Wysoko$¢ oplaty miesigcznej za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe

programowa ustala organ prowadzacy.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej rowna si¢ wysokosci aktualnych kosztow surowca

zuzytego do sporzadzania positkdw zgodnie z normami zywienia.

5. Dziecko w czasie pobytu w placowce moze korzysta¢ z 1, 2 lub 3 positkow w zaleznos$ci

od deklaracji jego rodzicoOw o czasokresie pobytu w przedszkolu.

W zwigzku z powyzszym optata wynosi:

1) 3 positki — 100% catodziennej stawki zywieniowej,

2) 2 positki (obiad + $niadanie lub podwieczorek) — 75% catodziennej stawki
zywieniowej,

3) 1 positek (obiad) — 50% catodziennej stawki zywieniowe;.

6. Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zaje¢ prowadzong

codziennie przez nauczycielki.

6a. Zasady pobierania optat ze S$wiadczenia wykraczajace poza realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy

dyrektorem przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem).

7. (uchylony)

8. Wymienione wyzej naleznos$ci z tytulu uczgszczania dziecka do przedszkola nalezy
wplaca¢ u dyrektora przedszkola lub innego pracownika upowaznionego przez dyrektora
W Wyznaczonym terminie.

9. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez przedszkole
wnoszac odplatnos¢ w wysokosci kosztu zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania
positkow, wyjatek stanowi personel kuchni, ktorego koszt wyzywienia pokrywa
W catos$ci organ prowadzacy przedszkole.

§7
Zapewniajac prawidtowg realizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego przedszkole
wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) szkota podstawowa,
3) placowkami stuzby zdrowia,



1.

4) placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
5) zaktadami pracy w najblizszym $rodowisku.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§8

Przedszkole realizuje cele okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

11) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszoSci narodowych
| etnicznych oraz spolecznosci postlugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych
mowa w ustawie zdnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych
| etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przedszkole realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

3) sprasowuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

4) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspotdziala z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowaniu ich do nauki szkolnej.



3.

6.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych.

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadKu.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Woychowanie przez sztuke — muzyka i spiew, plasy i taniec.

9) Woychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjag matematyczna.

14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiej¢tno$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zache¢caniu do aktywnosci badawczej
| wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

9) uwrazliwianiu i modelowaniu zachowan dzieci zdrowych w sytuacjach spotecznych,
aby byty one zdolne do niesienia pomocy i traktowania dzieci niepetnosprawnych jako
partnerow,

10) nabywaniu przez dzieci kompetencji jezykowej, w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych, integrowanie tresci edukacyjnych,

11) tworzeniu lepszych warunkéw nauczania i wychowania szczegélnie przy uzyciu
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

12) prowadzeniu dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci

szkolne;j.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna:



1) W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo;
2) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

c) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig opuszczenia sali zajec
przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krétkotrwatej opieki nad
dzie¢mi przez pracownikéw obstugi.

d) dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z réznych grup wg opracowanej procedury.

3) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;

4) Dzieci 3-letnie maja zapewniong pomoc wychowawcza;

5) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby co
najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu;

6) Podczas pobytu dziecka w ogrodzie zabaw i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb
i ich mozliwosci;

7) Podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i wozna oddziatlowa, opiekunami podczas spaceréw i wycieczek moga byc:
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik
przedszkola;

8) Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrgbne przepisy;

9) Organizacje¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejg¢tnosci;

10) Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni;

11) Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanymi z zapewnieniem
bezpieczenstwa nalezy:

— wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;

— udzielenie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych;

— informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

12) Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora zaproponowanego przez nauczyciela(li) programu
wychowania przedszkolnego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie

pracy przedszkola 1 miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ zgodny z metodyka wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

~ow



2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspélpracuje z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat (grupe) opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu (grupy) lub trzem nauczycielkom w oddziale (grupie)

integracyjnej.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach (grupach), co roku zatwierdza organ

prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) nauczyciela,
c) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1a Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

N

- niepelnosprawnym;

- niedostosowanym spotecznie;

- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

- ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig:

- z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

- z chorobami przewlektymi;

- Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

- z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

- z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska”.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaj¢¢ logopedycznych oraz
innych, w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, fizjoterapeuci.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pi¢¢ osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.



10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 10, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

12. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwltocznie dyrektora.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkow zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

14. Zespot, o ktorym mowa w ust. 13, tworzy dyrektor.

15. Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczeg6lne.

§11

Indywidualny model przedszkola. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego
modelu poprzez:

Posiadanie wtasnego logo.

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska.
Wspolprace z organizacjami pomocy dzieciom.

Promowanie placowki w §rodowisku.

Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata 1 cztowieka.
Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Udziat w projektach europejskich.

ONoGaR~wWwdE

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§ 12

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§13



1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawa
0 systemie o$wiaty.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow administracji i obstugi.
3.Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi (w tym w szczegdlnosci nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi),
4) uchylono
5) uchylono

6) przekazywanie wnioskow wynikajacych z analizy jakoSci pracy placowki radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

7) uchylono

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

9) przygotowanie projektu organizacyjnego przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamianie o tym stosownych organow,

12) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

13) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

15) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,

16) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

17) przyznawanie nagrod, zgodnie z ustalonym regulaminem,

18) udzielanie kar porzadkowych pracownikom,

19) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.,

20) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

21) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

22) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

23) administrowanie  Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

26) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu,

27) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu wlasnego rozwoju zawodowego nauczyciela,

28) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

29) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego
przez nauczyciela(li) po zasiggu opinii rady pedagogiczne;.

30) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
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W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z rada pedagogiczna
i radg rodzicow, a w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian oraz jego uchwalenie;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.
W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Szczegdlowy zakres obowigzkow
wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
Dyrektora podczas nieobecnosci w przedszkolu zastepuje wicedyrektor.
Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

§14

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowanie projektu statutu albo jego zmian oraz jego uchwalenie,

2) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

3) zatwierdzanie planow pracy placowki ,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
zaje¢ autorskich,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola.

6a) uchylono

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje programu wychowania przedszkolnego, ktory zostanie dopuszczony przez
dyrektora do uzytku.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o ocen¢ pracy nauczyciela.
11. Zebrania rady sg protokotowane.
12. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

13. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okre§la regulamin jej dziatalnosci

1.

0 ktérym mowa w § 12 ust. 2.
§15

W przedszkolu dziata — rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.



2. Rada rodzicéow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie o§wiaty i przepisow wykonawczych do ustawy
oraz ze statutem przedszkola.

3.  Rada rodzicow liczy tyle cztonkow, ile jest oddziatow w przedszkolu. W sktad rady
rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankéw danego oddziatu:

1) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4a. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

2) uchwalenie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowanym do dzieci, nauczycieli i rodzicow

3) uchylono

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkolnego,

6) opiniowanie oceny dorobku pracy nauczyciela zgodnie z regulami prawnymi
zawartymi w Karcie Nauczyciela.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5a. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyskata
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego, program ten
ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

2a. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty integracyjne i oddziaty dla dzieci z autyzmem na
podstawie odrgbnych przepisow.



3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

3a. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
| jego rodzing.

4. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z autyzmem wynosi od 2 do 4, ktorzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z rozpoznanym autyzmem.

§18

1. Szczegbdlowsa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15 maja.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkola.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow pedagogicznych tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
administracji i obstugi,
3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§19

1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

3. W przedszkolu lacznie funkcjonuje 14 oddzialow:

1) przy ul. Madalinskiego 1 -7 oddzialéw (w tym integracyjne i specjalny);
2) Filia Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1 -5 oddzialow;
3) Filia Nr 2 przy ul. Ko$cielnej 9 -2 oddzialy.”

4. Liczba oddzialow zblizonych wiekowo 1 integracyjnych w zalezno$ci od potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

salg zabaw dla poszczeg6lnych oddzialow,

sale rehabilitacyjna,

gabinet terapii pedagogicznej,

szatnie dla dzieci i personelu,

tazienki dla dzieci i personelu,

gabinet logopedy

kuchnie z zapleczem gospodarczym,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
I turystki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 20

NN E



1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Potaniec.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzszy warunek niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

3. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

4. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, przedszkole organizuje drugi etap rekrutacyjny.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwlaszcza potrzeby, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow. Kryteria przyjete w porozumieniu z organem prowadzacym sg nast¢pujace:

1) Rodzice oboje pracujacy lub uczacy si¢ w systemie dziennym — 2 — pkt;

2) Rodzenstwo uczeszczajace do danego przedszkola — 1 pkt;

3) Rok urodzenia dziecka (gmina moze preferowaé jakis$ rocznik z r6znych powodow) —
1 pkt;

4) Rodzina objeta opieka kuratora sadowego/asystenta rodzinnego — 1 pkt;

5) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie
z regulaminem rekrutacji gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu;
w przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

6. Podstawg przyjecia do przedszkola dziecka dotychczas nieuczeszczajacego do przedszkola
jest ztozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola...”, ktory zawiera:

1) Imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) Imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) Adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja.

7. Do ww. wniosku, w przypadku takiej koniecznos$ci, dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w pkt 5:

1) 1)Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepelnosprawno$¢é,  orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,



4) 4)Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza, zgodnie 2z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22013 r., poz. 135 z pézn. zm.).
8. Podstawa kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu jest zlozenie ,,Deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu...”.

§21
Uchylony
§22

1. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
kwalifikacyjnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w oparciu
0 decyzje Komisji diagnostycznej powotanej przez dyrektora przedszkola.

2. Warunkiem przyjecia do przedszkola dzieci niepelnosprawnych sg mozliwosci placowki
do zaspokojenia ich specjalnych potrzeb. Specjalne potrzeby dzieci niepetnosprawnych
sg okreslone przez Komisj¢ diagnostyczng. Dokonuje ona kwalifikacji 1 przyjec¢ dzieci do
poszczegolnych grup wiekowych oraz okresla czas pobytu dziecka niepelnosprawnego
biorac pod uwage indywidualng wydolno$¢ psychofizyczng dziecka.

3. W sklad Komisji diagnostycznej wchodzi: psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
lekarz i dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczacym komisji.

4. Komisja diagnostyczna kwalifikuje dziecko do grupy integracyjnej po spotkaniu
z rodzicami i dzieckiem podczas ktorego:

a) przeprowadzany jest wywiad z rodzicami,
b) zapoznaje si¢ z diagnozami medycznymi,
c) prowadzona jest obserwacja dziecka.

5. Dzieci do grup integracyjnych zakwalifikowane przez komisj¢ diagnostyczng
(ze znacznymi  wadami  wymowy, z odroczonym obowigzkiem  szkolnym,
niepetnosprawne lub skierowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub
poradni¢ zdrowia psychicznego) nie muszg spetnia¢ kryteriow obowigzujacych pozostate
dzieci okreslonych w § 20 ust. 3.

6. Rodzice dzieci niepelnosprawnych moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka w ciggu calego
roku, ale woéwczas dzieci sg przyjmowane tylko pod warunkiem posiadania przez
przedszkole wolnych miejsc, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1-5.

§ 23

Dyrektor przedszkola na mocy uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
aw przypadku dziecka 6 letniego podjecia decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i1 nie zglaszanie tego faktu dyrektorowi
przedszkola,

2) nieobecnosci dziecka 3, 4 i 5 letniego ponad 1 miesigc i nie zglaszanie tego faktu (na
pismie) do dyrektora przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pismie
Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.



ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 24

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktore od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjacé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka, o ktérym mowa
wust. 2, wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 5 lat.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) podejmuja decyzje o ubezpieczeniu dziecka od
nastepstw nieszczg$liwych wypadkow (NNW), wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz
0 upowaznieniu dyrektora przedszkola do podejmowania dziatan w ich imieniu w tym
zakresie. Optate z tego tytutu ponosza rodzice (prawni opiekunowie) we wrzesniu kazdego
roku.”.

§25
Do przedszkola (do oddzialéw integracyjnych) moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne
Z r6znymi problemami rozwojowymi i o réznym stopniu ich glebokosci:
1) dzieci z uszkodzeniami narzadow ruchu, w tym dzieci z moézgowym porazeniem
dziecigcym,
2) dzieci uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym i gtebokim,
3) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego, w tym autystyczne,
4) dzieci z zaburzeniami narzagdoéw zmystow ( wadami wzroku i stuchu),
5) dzieci przewlekle chore,
6) dzieci opoéznione w rozwoju (z problemami w zakresie percepcji, motoryki, mowy,
myslenia pojeciowego, dzieci z tzw. mikrodefektami rozwoju, ktére moga objawic sie
specyficznymi trudnosciami w poczatkach nauki szkolnej).

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1)  wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,
3)  poszanowania godnosci osobistej,



2.

3.

1.

2.

4)  poszanowania wlasnosci,
5)  opieki i ochrony,
6)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7)  akceptacji jego osoby,
8)  spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,
9)  indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
12) zabawy i wyboru kolegow i kolezanek zabawy,
13) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,
14) badania i eksperymentowania,
15) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
17) zdrowego jedzenia,
18) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci, potrzeb.
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, specjalistow
1 innych pracownikoéw przedszkola,
2) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
» krzywdzi¢ innych ani siebie;
» niszczy¢ cudzej wlasnosci,
» przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§27

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

a) kazdorazowo na zyczenie,
b) z inicjatywy nauczyciela,

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace  pedagogiczng  poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo (rad¢ rodzicow),

6) wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim
dwutygodniowym powiadomieniu pisemnym dyrektora o rezygnaciji.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,



4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacag dziecku petne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzaniu sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe.

1) dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszcezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

2) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

3) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu
opieki medycznej.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
rowniez podawanie lekarstw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

6. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekundow pozostaje w obecnosci nauczyciela,
ktory towarzyszy dziecku;

7. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwltocznie:

a) rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

C) spotecznego inspektora pracy;

8. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

9. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

10. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust.7-9, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

11. Rodzice maja obowigzek zgloszenia wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 28

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 29

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;j.

§ 30



Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§ 31

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci okoliczno$ciowe wedtug kalendarza imprez,

6) spotkania rodzicOw z zaproszonymi do przedszkola specjalistami,

7) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow,

8) zajecia warsztatowe,

9) zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sga:
1) nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku

przedszkolnym,

2) pracownicy administracji i obstugi.
3) W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢ za zgoda kuratora o§wiaty

zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zajg¢ rozwijajacych
zainteresowania dzieci, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora
przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé

W oddziatach integracyjnych dodatkowo zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych
oraz specjalistow (pedagog specjalny, psycholog, logopeda).

W oddzialach przedszkolnych, w ktorych dzieci realizuja obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, realizuje si¢ w ramach podstawy programowej
zajecia z jezyka angielskiego. Przygotowuje si¢ dzieci do postlugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej
i wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci
Z upoSledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym -
rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej”.

§33

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w § 32 nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., poddawanie si¢ szkoleniom w tym
zakresie,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece
przedszkola,

sumienne wykonywanie zadan okre$lonych zakresem czynnosci,

znajomos¢ kodeksu pracy 1 wynikajacych z niego praw i obowigzkéw pracownika,
znajomo$¢ regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu.



2. Szczegoélowe zakresy obowigzkow pracownikéw wymienionych w § 32 ust.1 pkt 2 ustala
dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy 1 wiaczone sg one do akt
osobowych pracownikow.

§ 34

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z wybranymi programami wychowania w przedszkolu, odpowiada za jakos$¢
I wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczno i opiekunczej zgodnie
Z wybranymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 0 estetyke
pomieszczen,

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
zZ biezacej dziatalnos$ci placowki,

15) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie

pierwszej szkoty podstawowe;.

16) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego réwniez dla
dzieci 6-letnich.

17) udziat w zespole do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych  placowek 1 instytucji
naukowo-oswiatowych.



6. Zakres obowigzkéw nauczyciela jezyka obcego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szczegblowy zakres obowigzkow kazdego pracownika znajduje si¢ w teczce akt
osobowych.

Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przestrzegania ogdlnego zakresu
obowigzkow nauczyciela, ktéry obowiazuje w przedszkolu.

Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany dokumentowaé przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej wedlug obowigzujacej w przedszkolu procedury
dokumentowania przebiegu nauczania.

Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi, w celu
dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu nauczania jezyka obcego, na
zasadach okreslonych w stosownej procedurze wewnetrzne;.

Podstawowym celem pracy nauczycicla jezyka obcego jest ostuchanie dzieci
Z jezykiem obcym poprzez organizacj¢ nauki w formie zabaw, w szczegdlno$ci
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych.
Dziecko w normie intelektualnej konczace edukacje przedszkolng powinno osiggnaé
umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
w zakresie nauki jezyka obcego.

Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do informowania rodzicow o postepach
edukacyjnych dzieci i1 zamierzeniach edukacyjnych w zakresie okreslonym
programem nauczania, na zasadach obowiazujacych w przedszkolu™.

§ 35

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stworzenie warunkow dla rozwoju dzieci niepelnosprawnych, przyjetych do
przedszkola na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie zakresu ramowych tresci realizowanych przez pedagoga ogdlnego do
mozliwosci kazdego dziecka,

umozliwianie wspolnej zabawy i nauki tam, gdzie jest to mozliwe,

Scista wspotpraca z pedagogiem ogdlnym przy planowaniu pracy miesi¢gcznej, aby
stwarza¢ pozytywna, otwartg atmosfere dzieciom niepetnosprawnym,

uczestniczenie w zajeciach grupowych dzieci,

prowadzenie terapii indywidualnej dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
Z parcjalnymi zaburzeniami w celu ksztaltowania cech osobowosci, charakteru oraz
tych dyspozycji i funkcji psychofizycznych, dzigki ktorym dziecko moze osiagnac
optymalny dla siebie rozwoj, stosownie do potrzeb ustalonych w miesiecznym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej danego oddziatu,

uczestniczenie w okresowych ocenach osiagni¢¢ dzieci i planowaniu dalszej pracy
dokonywanej przez zesp6t specjalistow w danym oddziale,

prowadzenie dokumentacji obrazujacej prace wedlug szczegdtowych ustalen
dyrektora przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

systematyczne wzbogacanie wiedzy specjalistycznej i stosowanie nowoczesnych
metod pracy,

10) dostosowywanie kazdej metody pracy i czasu jej trwania do potrzeb danego dziecka,
11) wzbogacanie zasoboéw bibliotecznych w nowe pozycje pedagogiczne oraz pomoce

dydaktyczne do pracy wyrownawczej,

12) uczestniczenie w diagnozowaniu i prognozowaniu rozwoju dzieci uczeszczajacych do

przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

13) gromadzenie dokumentacji w indywidualnej teczce dziecka, ktora zawiera:

a) kwestionariusz - dane o dziecku,
b) arkusz obserwacyjny,



) ankiete, wywiad z rodzicami,
d) opinie uzyskane od specjalistow,
e) program indywidualnej pracy kompensacyjno - wyréwnawczej (wybranych dzieci),

14) przedstawianie radzie pedagogicznej i rodzicom osiggni¢¢ dziecka bedacej wynikiem
tej pracy,

15) prowadzenie wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla
ich rodzicow,

16) przekazywanie rodzicom informacji z realizacji zadan pedagogicznych na tablicach
grupowych.

§ 36

Nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnym w szczegdlnosci:

1.

2.

1) otacza opieka dzieci niepetlnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w grupie,

2) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, prowadzi
wnikliwg obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie ksztalcenia,

3) rozpoznaje sytuacje domowa dzieci niepetnosprawnych i ich stan zdrowia,

4) dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwo$ci psychofizycznych i do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

5) prowadzi i organizuje r6znego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspotorganizuje zajgcia edukacyjne i proces wychowawczy, gltdéwnie w zakresie
integracji grupy,

7) wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng,

8) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

9) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

10) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych.

W szczego6lnosci do zadan psychologa nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzen zachowania, inicjowania r6znych form pomocy
wychowawczej,

2) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,

3) wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programoéw terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno-wyréwnawczych,

4) wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,

6) udziat w pracach zespotu diagnostyczno-opiniujgcego,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci ze szczegoélnym
uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych.
W szczeg6lnosci do zadan logopedy nalezy:
1) wylanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich
rozwoju,



2) dazenie do niwelowania wad wymowy, likwidowania bledow w pracy narzadow
mowy,

3) wspolpraca z pedagogiem specjalnym - ustalanie ¢wiczen do pracy indywidualnej
i w matych zespotach,

4) wspotpraca z rodzicami - prowadzenie zaje¢ z udzialem rodzicow w celu
demonstrowania ¢wiczen, ustalania z nimi toku pracy w domu,

5) uczestniczenie w okresowych ocenach osiggni¢¢ dzieci i planowania dalszej pracy
dokonywanej przez zespot specjalistow,

6) wzbogacanie zasobow bibliotecznych w nowe pozycje z zakresu logopedii oraz
w pomoce dydaktyczne do gabinetu terapeutycznego,

7) systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu logopedii i wprowadzanie nowosci
W pracy z dzie¢mi,

8) prowadzenie dokumentacji obrazujacej prace logopedy wedlug szczegdtowych
ustalen.

§ 39

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odregbne przepisy.

§ 41

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pielegniarki 1 opiekunki dziecigce, rodzicéw, pracownikdéw administracji
| obstugi.

2. Dyrektor przedszkola zapewnienia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
zainteresowanym (pracownikom przedszkola i rodzicom) poprzez:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnianie statutu na zyczenie zainteresowanych,
3) nastronie internetowej przedszkola,

4) w BIP przedszkola.

§ 42
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§43

Tracg moc:

1) Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Potancu przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 1 w Potancu dnia 21 stycznia 2002
roku,

2) Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Potancu przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 2 w Potlancu dnia 18 listopada
2002 roku,



3) Statut Przedszkola Publicznego Nr 5 w Potancu przyjety uchwata Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 5 w Potancu dnia 6 lutego 2003
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
inz. Edward Bobinski



